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D 1. APRESENTAGAO

A cartilha de reestruturacéo do Plano de Beneficios | (PBI) retne as informa-
cdes necessarias para melhor compreender os novos planos de beneficios
daFundacéo Banrisul.

S&o orientacoes a respeito do processo de migracéo, dos Planos Saldado e
FBPREV I, dos incentivos, institutos, bem como esclarecimentos sobre as
principais davidas.

A Fundacao Banrisul disponibilizara, além desta cartilha, varios canais de
comunicacéo, como Call Center com ligagé&o gratuita, hotsite, atendimen-
to presencial e eletrdnico e ciclo de palestras.

Esta cartiha foi elaborada para dar as principais informacdes sobre o
processo de migracao e 0s novos planos, mas nao dispensa a leitura dos
respectivos Regulamentos.

Nosso objetivo é facilitar a suatomada de decisdo.

Nosso objetivo
é facilitar a sua tomada
de decisao.
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} 2. PROJETO DE REESTRUTURACAO

H& quase cinquenta anos, o PBl garante um futuro estavel para todos
0s seus participantes. O desequilibrio atual é resultado das fragilida-
des estruturais, das modificacdes na legislacdo, da mudanca do
perfil do grupo de participantes e do novo cenario da economia
mundial, tendo como primeira consequéncia a contribuigc&o extraor-
dinaria cobrada a partirde 2010.

Visando evitar desequilibrios continuos, a Fundagao Banrisul iniciou o
processo de reestruturacao do PBl, com a possibilidade de migracao
ao Plano de Beneficios Saldado e ao FBPREV |I.

A nossa proposta é transparente, sua opgao € voluntaria. Cabe s6 a
vocé decidir.



Migracao

E quando o participante renuncia a sua vinculagéo a determinado
plano de beneficios em favor de sua inscricdo em outro plano.

A migracéo é facultativa. Vocé podera permanecer no Plano de
Beneficios| ou podera optar por:

> Saldado > Saldado

ATIVO }Saldado e FBPREV Il | ASSISTIDO

} FBPREV Il * } FBPREV I

* Somente os ativos incorporados que optarem pelo FBPREV Il terdo o

incentivo referente ao aporte da diferenca dareserva matematica.
Prazo para Migracao

Adecisao de realizar a migracao por um dos novos Planos devera ser
manifestada, em termo proprio, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da comunicacao a ser efetuada pela Fundacéao.




Incentivos e vantagens

v Elevacao do Beneficio Minimo de 10% para 15% do Salario Real de
Beneficio (SRB), ou a garantia do valor de R$ 400,00, o que for maior,
observada a proporcionalidade individual.

4 Elevacdo da cota familiar da pensédo por morte de 50% do beneficio
bruto para 55% sobre o beneficio liquido da aposentadoria. As pensées
concedidas permanecem com os valores vigentes.

Y O valor do Beneficio Minimo de aposentadoria sera garantido aos
beneficiarios ap6s o falecimento do assistido que optou pela migragao.

Y A diferenca da paridade contibutiva no periodo entre a data de
célculo e a data efetiva sera custeada pelos respectivos Patrocinadores e
somada areserva de transferéncia.

BN

Y No Plano de Beneficio Saldado, em acréscimo a reserva de
transferéncia, sera aportado o valor equivalente a diferenca da taxa de
juro atuarial de 5,5% para 4,85%.
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V' Sera facultada, na forma de beneficio temporario, a antecipacao de
até 10% da reserva de transferéncia ou reserva matematica liquida,
conforme o caso, comreducao do beneficio na mesma proporgao.

Y Possibiidade de concessdo do beneficio de aposentadoria a partir
dos 55 anos de idade nos novos planos.

V' Os Patrocinadores pagardo R$ 4.000,00 para os participantes que
optarem pela migracdo. Se 80% dos participantes e assistidos do PBI
migrarem, serdo pagos mais R$ 2.000,00, podendo, assim, chegar a R$
6.000,00 ao final do processo.

Y Para célculo do beneficio saldado dos participantes oriundos das
empresas incorporadas pelo Patrocinador Banrisul (Banrisul Financeira
S.A., Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio, Badesul e
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios do Rio Grande do Sul) sera
realizado o aporte da diferenca da reserva matematica, considerando
no calculo o tempo de servico prestado anterior a incorporagao. Este
aporte somente sera realizado para os participantes que migrarem para
0 FBPREV I, .




Mudancas Futuras no Plano de Beneficios |

Ap6s encerrado o processo de migracao, serdo alteradas as seguin-
tesregras do PBl, de acordo com o Termo de Ajustamento de Condu-
ta, firmado entre a Fundacéo Banrisul e a PREVIC:

V' Ajustes nas premissas atuariais.

Y Criacdo de um Fundo de Sobrevalorizacdo dos Beneficios, cujo
custeio serd oriundo de contribuigcdes extraordinarias dos Patrocina-
dores e dos assistidos que permanecerem com o0s beneficios vincu-
lados ao reajustamento salarial dos participantes em atividade.

Para as futuras aposentadorias:

V' Desvinculacao dos reajustes salariais dos ativos, e dos beneficios
doINSS.

v Alteracdo do periodo de calculo do SRB passando a média dos
salarios de participacao de 12 para 36 meses.

Y Persistindo o déficit atuarial apo6s a migracao, ele sera equalizado
porquem permanecer no plano, conforme legislacao vigente.
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} 3. PLANO DE BENEFICIO SALDADO

E constituido no modelo de Beneficio
Definido, no qual o montante acumula-
do por todos os participantes fica em
uma conta coletiva.

V' Possibilidade, em alguns casos, de antecipar a aposentadoria a
partir dos 55 anos.

¥’ Nao tem contribuic&o normal.

v Renda vitalicia com reversdo de 100% ou de 90% da reserva
matematica e os 10% restantes da seguinte forma:

Participante Ativo: no momento da aposentadoria podera
requerer o recebimento de até 10% da reserva matematica liquida,
na forma de beneficio temporério, a ser pago em 06 (seis) parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas pelo INPC. O beneficio vitalicio
serdreduzido na mesma proporgao.

Participante Assistido: no momento da migragdo podera reque-
rer o recebimento de até 10% da reserva de transferéncia, na forma
de beneficio temporario, a ser pago em 06 (seis) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas pelo INPC. O beneficio vitalicio sera
reduzido na mesma proporcao.

<

o

10



v Reajuste no més de julho de acordo com a variacdo acumulada
doINPC.

v Os reajustes concedidos pela Previdéncia Social ndo implicarao
emrecalculo do beneficio saldado.

v Em caso de déficit, 0 mesmo sera equacionado em paridade
com o Patrocinador.

¥ Para o beneficio de auxilio-doenca, ndo ha cobertura.

V' Aos participantes remidos ndo se aplicam as coberturas de
invalidez e morte.

Beneficios

a) Beneficio saldado de aposentadoria
b) Beneficio saldado de invalidez
c)

d)
)

e) Abono anual

Pensdo por morte
Auxilio funeral
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Para concessao dos beneficios neste
Plano é necessaria a respectiva con-
cesséo pela Previdéncia Social (exceto
o auxilio-funeral e abono anual), além
da observancia dos critérios de elegibi-
lidade previstos em Regulamento.

A data da aposentadoria no beneficio pleno ou sua antecipacao
podera ser consultada no simulador, através de uma das opgoes
abaixo:

V' Se o seu equipamento esta ligado a rede Banrisul nas dependén-
cias do Banco, acesse o endereco: http://intrafb

v Se vocé é usuario de equipamento fora das dependéncias do
Banrisul, acesse o endereco: http://hotsite.fbss.org.br
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} 4. PLANO DE BENEFICIO FBPREV Il

E constituido no modelo contribuicdo variavel, sendo contribuig&o
definida na fase de acumulo de reserva e beneficio definido durante
0 pagamento do beneficio vitalicio.

v Contribuicdo normal paritaria com o Patrocinador na fase de
formacgé&o dareserva.

v Possibilidade de realizar contribuicdes facultativas sem contrapar-
tida do Patrocinador.

v Desvinculacao da Previdéncia Social para aposentadoria normal
ou antecipada.

V' Diversas formas de receber o beneficio.

V' Escolha do regime tributario.

V' Ha cobertura para auxilio-doenca.

Beneficios

T
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a) Aposentadoria normal ou antecipada;

b) Aposentadoria porinvalidez;

c)Pensao por morte;

d) Beneficio proporcional;

e)Auxilio-doenca;

f) Auxilio funeral; Para concessao dos benefici-
g) Abono anual; os de aposentadoria por inva-
lidez, auxilio-doenca e pen-
s80 por morte é necessaria a

respectiva concessdo pela
Previdéncia Social.

h) Beneficio minimo.
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Formas de contribuicao

Contribuicdo normal sobre o salério de participacao:

v parcela basica de 3%, 4% ou 5%.

v parcela adicional de 5% a 10% (com intervalo de 1%) sobre
oexcedente a9 URs.

v parcelavariavel, sendo o percentual determinado anualmente
pelo atuério.

Participante e Patrocinador contribuem de forma paritaria € no més
de dezembro s&orealizadas duas contribuigcées normais ao plano.

O Salario de Participacao é a base de
célculo das contribuicbes para o
FBPREV Il e se constitui do somatdrio
das rubricas que incidem contribuicao
para a Previdéncia Social, exceto o
13° salario, participacao nos lucros e
resultados, bénus, abonos e remune-
racdo variavel, tendo como base o
més anterior ao de competéncia.

S
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Contribuicao facultativa: igual ou maior que 1 UR e ndo ha
contribuic&o equivalente pelo Patrocinador.

Contribuicao extraordinaria: em caso de déficit, sera paritaria
com o Patrocinador.

As contribuicOes efetuadas sdo atua-
lizadas pelo retorno dos investimentos
do fundo do plano.

A Fundac&o Banrisul disponibiliza,
mensalmente, extratos que demons-
tram a posicao do saldo da conta apli-
cavel e o valor da cota do fundo do
plano.
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Formas de recebimento do beneficio basico

IMPORTANTE! Caso seja beneficiario do plano de
saude da Cabergs e sua opcao for por renda nao
vitalicia (prazo certo ou percentual sobre saldo de
conta) ou optar pelo beneficio temporario, consulte
aoperadora através do fone 0800 051 2142.

No beneficio da aposentadoria

Renda vitalicia: definida atuariaimente, tendo por base 100% da
conta basica ou 90%, se o participante optar pelo beneficio tempo-
rario de 10%, a ser pago da seguinte forma:

V' Participante Ativo: no momento da aposentadoria, podera optar
por receber 10% do saldo de sua conta basica em pagamento
unico. O beneficio vitalicio sera reduzido na mesma proporgao.

V' Participante Assistido: no momento da migrac&o podera reque-
rer o recebimento de até 10% da reserva de transferéncia, na forma
de beneficio temporario, a ser pago em 06 (seis) parcelas mensais e
consecutivas, reajustadas pelo retorno do investimento. O beneficio

<

vitalicio sera reduzido na mesma proporgao.

S
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v Renda por prazo certo: recebimento a ser definido pelo partici-
pante, por prazo ndo inferior a 10 anos e com a possibilidade de
alteragdo a cada 2 anos. Nao se aplica na aposentadoria por
invalidez.

v Renda por prazo indeterminado (percentual do saldo de conta): o
participante pode optar por receber um percentual de 0,25% a
1,50% do saldo de conta (intervalo de 0,25%), podendo ser alterado
a cada 2 anos. O beneficio se extingue com o término do saldo de
conta.

No beneficio de pensao por morte

p 100% Renda Vitalicia

} Renda vitalicia ), 144 3 vista + 90% Renda Vitalicia

} PENSAO } Prazo certo

ATIVO }Percentual de saldo de conta

} SEM PENSAO } Herdeiros legais } Saldo de conta aplicavel

}R da vitalici >60% Beneficio basico dividido
enda vitalicia  gnre beneficiarios

} PENSAO> Prazo certo P Pelo prazo remanescente,
beneficiario recebera

Beneficiario recebera
ASSISTIDO }Percentual de saldo de contap enquanto houver
saldo conta
> SEM PENSAO Renda vitalicia > Se extingue beneficio
Prazo certo Herdeiros legais
Percentual de Saldo de conta

saldo de conta remanescente

>;>>>>
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Tributacao

A escolha do regime de tributacéo é iretratavel e devera ser feita
pelo participante até o ultimo dia util do més subsequente ao da
migracdo ao plano. No simulador serd possivel visualizar esta
opcéo.

Qualquer que seja sua opg¢ao, havera incentivo fiscal na fase de
acumulacao até o limite de 12% do rendimento bruto tributavel.

_ Tabela Progressiva | Tabela Regressiva

Parametro para

calculo do IR Valor do Beneficio Prazo de acumulagéo
Ajuste Anual Permite ajustes anuais, N&o permite ajuste
podendo ser incluidas anual.
deducdes diversas A tributacédo é
(médicos, educacéo, exclusiva na fonte.

previdéncia privada, etc).

Isencéo de IR Possui uma faixa de isencao  Sem faixa de isencao

e Redutor e um redutor para o IR. e fator redutor do IR.
Qualquer valor recebido,
por menor que seja,
sera tributado.

Deducao das As contribuicdes vertidas As contribuicdes vertidas
contribuicbes para enquanto ativo enquanto ativo sao
o plano e assistido sdo dedutiveis dedutiveis do IR na fonte.

do IR na fonte.

0, i 3 f
Resgate de 154) como ante_upagao Aliquotas de acordo
S do imposto devido com a data do aporte
contribuicbes ~ ) L
na declaracao de ajuste das contribuicdes.

anual (se plano CV)

<
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} 5. AVANCOS NA GOVERNANCA

v Quérum qualificado nos casos de alterac&o de Estatuto, Regulamentos
e planos de custeio.

V' Eleicéo direta dos diretores de previdéncia e administrativo.

v’ Comités Consultivos: criacdo por modalidade de planos (beneficio
definido e contribuicdo variavel).

V' Podera ser proposta ao Conselho Deliberativo da Fundacao Banrisul,
alteracdo de Regulamentos e de Estatuto, desde que subscrita por, no
minimo:

a) 5% dos participantes e assistidos de cada plano para alteracdes nos
respectivos Regulamentos;

b) 5% do total de participantes e assistidos para alteragdes no Estatuto.




} 6. INSTITUTOS

No caso de desvinculagao do patrocinador, é possivel optar por:

Autopatrocinio: consiste na manutencédo da qualidade de participante,
mediante o pagamento das contribuicdes proprias e as que seriam devidas
pelo Patrocinador. O participante que tiver perda parcial ou total da remu-
neracao, também podera manter as contribuicdes. Para o calculo do
salario de participacao durante o periodo de autopatrocinio sera utilizada a
meédia dos ultimos 12 salarios de participacdo. Vocé pode desistir deste
instituto e optar pela portabilidade, ou pelo beneficio proporcional diferido
ou, ainda, pelo resgate de contribuicdes.

Portabilidade: é necessario ter, no minimo, 3 anos de vinculagao ao plano
e ndo estar em gozo de qualquer beneficio. Vocé podera transferir os
recursos correspondentes ao seu direito acumulado na Fundacéo Banrisul
para outro plano de previdéncia complementar, sem incidéncia de impos-
to derenda. Esta opgao é iretratavel.

.|;|I-Il'r i




Beneficio Proporcional Diferido: € necessario ter, no minimo, 3 anos de
vinculacdo ao plano. Vocé nao realiza contribuicées normais, exceto a
administrativa, e mantém sua inscricdo. Quando preencher os requisitos
exigidos no Regulamento, ira receber o beneficio proporcional. A opcéao
pelo BPD n&o impede uma posterior alteracdo para portabilidade ou
resgate de contribuigcoes.

Resgate de contribuicdes: caso nao esteja em gozo de qualquer beneficio
pelaFundacéao Banrisul, vocé podera resgatar o valor das contribuicdes.

V' No Plano de Beneficio Saldado: o valor do resgate equivalera areserva
constituida pelas contribuicdes do participante no PBI, devidamente atuali-
zadas pelavariacéao do INPC.

21



v No FBPREV II: o valor acumulado na sua conta basica (100% da subcon-
ta do participante e parte da subconta do Patrocinador) e na conta suple-
mentar. Podera ser pago em parcela inica ou em até 12 parcelas mensais
e consecutivas. O saldo da conta basica - subconta do Patrocinador - sera
resgatado, de acordo com o seutempo de servigo creditado:

Até 5 anos 20%
De 5 anos e 1dia a 10 anos 30%
De 10 anos e 1dia a 15 anos 40%
De 15 anos e 1dia a 20 anos 50%
De 20 anos e 1dia a 25 anos 60%
Acima de 25 anos 70%

Os valores portados de outros planos, originarios de entidade fechada de
previdéncia complementar, ndo estao sujeitos ao resgate, mas somente a
nova portabilidade.

O requerimento para opc¢ao dos ins-
titutos deverd ser apresentado no
prazo de 90 dias a partir da comu-
nicagao da Fundacao Banrisul, exceto
no caso de resgate que pode ser
requerido a qualquertempo.

22



} 7. COMO MIGRAR

1. Leia e analise o material disponibilizado pela Fundacéo Banrisul.

2. Acesse o simulador e verifique, no seu caso, as possibilidades de migra-
cao e asformas de recebimento do beneficio.

3. Faca sua opcgao. Se vocé ainda tiver davidas, entre em contato com os
canais de comunicacao Fundacéao Banrisul..

4. Parafinalizar:
a) Se vocé é participante em atividade, selecione no simulador a opcao

de migracao, imprima o termo, assine com reconhecimento em cartério
por autenticidade e entregue pessoalmente, via correio ou via malote para
aFundacéao Banrisul.

b) Se vocé é aposentado ou pensionista, recebera os termos de migragao.
Sua opcao se dara através da assinatura no termo com reconhecimento
em cartério por autenticidade e devera ser entregue a Fundacao pessoal-
mente, via correio ou via malote.

Vocé poderd consultar a confrmacdo do recebimento pela Fundacao
Banrisul do seu termo de migracdo na area restrita do site www.fbss.org.br,
Menu >Extratos/Consultas, icone Reestruturacao. >>

N
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} 8. PERGUNTAS E RESPOSTAS

1. Amigracao é obrigatéria?

N&o. E um processo voluntario no qual os participantes e assistidos migram
de um plano de beneficios para outro, preservado o direito adquirido no
plano de origem.

2. Quem pode aderira migragcao?

Os participantes e assistidos do PBI que n&o tenham inscricdo cancelada e
nem estejam litigando contra clausulas contratadas no PBI. Para estes, é
necessario que haja desisténcia e/ou acordo judicial ou extrajudicial para
porfim as acdes que tramitam perante a Justica.

3. Como fica a migragao no caso de pensao por morte com mais de um
beneficiario?

A opcéo pela migragé&o somente sera efetuada por comum acordo entre
todos os beneficiarios em gozo de beneficio, originarios de um mesmo insti-
tuidor. No caso da opcéo pela utiizacdo de até 10% do valor da reserva de
transferéncia para o recebimento de um beneficio temporario, este sera
rateado entre todos os beneficiarios (pensionistas), conforme proporgéao

>
P

aplicavel a cada beneficio na data efetiva.
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4. Participante em auxilio-doenca pode migrar?

Sim. Sera resguardado o direito de opcéao até 60 dias apds o retorno ao tra-
balho ou da concessdo da aposentadoria por invalidez, mesmo que o
prazo para migragao jatenha encerrado.

5. Cancelei minha inscricdo no Plano de Beneficios |. Poderei migrar para
0 FBPREV 11?

N&o. Somente sera permitida a adesao ao Plano FBPREV, desde que tenha
sido mantido o vinculo empregaticio com o respectivo Patrocinador. Para
isso, é necessario formalizar a inscricdo no plano e, de forma voluntaria,
transferir os valores acumulados.

6. Quando serdo pagos os incentivos para migracao?
Os R$ 4.000,00 liquidos de imposto de renda serdo pagos ateé o ultimo dia
util da semana seguinte da data do protocolo de recebimento do Termo de
Migracao valido na Sede da Fundacao Banrisul. Os outros R$ 2.000,00 liqui-
dos de imposto de renda, no final do processo, se pelo menos 80% do con-
tingente de participantes e assistidos aderir a Migracao.

7.Comoficaasituacao de quem pagajoia?

A joia continuara sendo devida, mas sera recalculada na mesma propor-
cao aplicada no célculo do beneficio Saldado. Cessa 0 pagamento de
joia dos participantes que migrarem para o FBPREV |l.

8. Se apo6s a migracao o PBl apresentar déficit, quem migrou sera atingido?
N&ao, ao sair de um plano, o participante nao responde mais por déficits

P>
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futuros.
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9. E se ocorrer déficit nos planos Saldado ou FBPREV 11?

Havera um equacionamento de forma paritaria entre participan-
tes/assistidos e Patrocinadores. No caso do FBPREV I, observado o disposto
na legislacao vigente, os participantes em atividade, face a individualiza-
cao de suas reservas, nao participam de equacionamento de déficit relati-
vo aos beneficios pagos na forma de renda vitalicia.

10. O que acontecerd com as contribuicdes realizadas apés a data do
célculo (28/02/2013)?

As contribuigdes normais, deduzidos os custos administrativos, de cada par-
ticipante e dos Patrocinadores de margo até a data efetiva serdo acresci-
das a reserva de transferéncia de cada participante ativo. Sera somada,
ainda, a diferenca da paridade contributiva neste periodo pelos respectivos
Patrocinadores.

11. Havera contribuicdo normal no plano Saldado?
N&o, somente havera contribuicdes para custeio das despesas administrati-
vas e contribuicdes extraordinarias em caso de déficit.

12. A contribuicdo facultativa do FBPREV Il &€ paritaria?
N&o, somente a contribuic&do normal tem contrapartida do Patrocinador.

13.Sera possivel acompanhar a evolugao das contribuicdes?
Sim, como também o saldo de conta e o valor da cota acumulada, dispo-
nivel na area restrita do site www.fbss.org.br.

P>
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14. Ha possibilidade de incluir novos beneficiarios quando ja se esta rece-
bendo o beneficio?

Sim, mas implicara no recalculo dos beneficios que s&o pagos na forma de
renda vitalicia.

15. O que é beneficio minimo no FBPREV II?

No FBPREV Il € garantido um saldo de conta aplicavel minimo para determi-
nar o valor do beneficio basico de aposentadoria normal, antecipada, por
invalidez ou pensao por morte de participante ativo.

16. Qual é o melhor regime de tributacdo para quem migrar para o
FBPREV II?

Essa € uma avaliagcao pessoal e exclusiva do participante conforme seu
perfil. E preciso avaliar o prazo de acumulagéo dos recursos, o tempo de
permanéncia no plano, o valor estimado, a forma e o prazo de recebimen-
to do beneficio ou do resgate e os valores aportados, bem como o valor
total de todas as rendas recebidas pelo participante e os possiveis abati-
mentos darenda tributavel. O simuladorird auxiliar nesta escolha.
Importante ressaltar que essa opcao € iretratavel, mas nao obrigatéria,
sendo que, na auséncia dela o regime adotado sera o progressivo.

17. O empréstimo vai continuar disponivel?
Sim, inicialmente com as mesmas regras.

27



18. As informacgdes apresentadas na cartilha s&o suficientes para conhe-
cerinteiramente os novos Planos?

N&o. Esta cartiiha foi elaborada com as principais informacdes, mas nao
dispensa a leitura dos Regulamentos que sdo documentos mais detalha-
dos.

Asinformacdes nele contidas sdo necessarias para que possa planejarcom
seguranca a sua aposentadoria e o bem-estar futuro da sua familia. Sua
leitura, portanto, € muito importante.

19. Como é feito o calculo do Percentual de Transferéncia e da Reserva
de Transferéncia?

O calculo érealizado conforme o Art.72 do Regulamento do Plano de Bene-
ficios | (PBI).

20. Como é feito o célculo do Beneficio Saldado?

O célculo do Beneficio Saldado leva em consideracao os direitos previstos
no PBI, que foram proporcionalizados conforme critérios e condicdes conti-
das no Regulamento do Plano de Beneficios Saldado (Art. 24)
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Beneficiario - pessoa fisica dependente do participante, inscrito na entida-
de e naPrevidéncia Social

Beneficio de risco - beneficio pago ao participante em caso de doencga,
invalidez ou, em caso de sua morte, quando ainda em atividade, ao seu
beneficiario.

Beneficio minimo - valor minimo de beneficio a ser concedido pela entida-
de previdenciaria.

Beneficio temporario - € o valor de até 10% dareserva de transferéncia.
Contribuicao extraordinaria - valor pago pelo participante para custear
déficits, servico passado e outras finalidades n&o incluidas na contribuic&o
normal.

Contribuicao facultativa - s&o aportes financeiros feitos por liberalidade do
participante complementando o beneficio futuro.

Contribuicdo normal - valor pago pelo participante e pelo patrocinador
para custeio dos beneficios previstos no plano.

Custeio - € um estudo atuarial que estabelece 0s recursos necessarios e as
fontes de custeio disponiveis. E aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Fundacé&o Banrisul.
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Data do célculo - é a data que servird de referencia para o calculo dos
beneficios.

Data efetiva - Ultimo dia util do més seguinte ao término do prazo para ade-
s&o a migragao.

Joia - contribuic@o adicional, determinada atuarialmente, feita para cobrir
o tempo que ndo houve contribuicdo ao plano de beneficios.

Juro atuarial - € a taxa real de juros utilizada como taxa de desconto para
trazerimportancias futuras a valor presente.

Parcela Basica, Adicional e Variavel - compdem a contribuicdo normal do
plano FBPREV II.

Participante remido - condicdo temporaria daquele que optar pelo institu-
to do beneficio proporcional diferido.

Plano de Beneficio Definido (BD) - modalidade em que o valor do beneficio
€ definido na data da contratacédo do plano.

Plano de Contribuicéo Variavel (CV) - modalidade de plano que possui,
durante a fase de contribuicao, caracteristica de contribuicao definida e,
nafase de recebimento do beneficio, passa a ser beneficio definido.
Reserva de transferéncia - consiste no valor atribuido aos participantes ou
assistidos oriundos do Plano de Beneficios | que migrarem para um dos
novos planos (Saldado ou FBPREV Il) na data efetiva.

Reserva matematica - determinada atuarialmente, identifica os recursos
financeiros necessarios para garantir o pagamento dos beneficios estabe-
lecidos no plano.

Reserva matematica liquida - valor da reserva matematica individual sub-
traido o valor de eventuais déficits.

P>
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Salario Real de Beneficio (SRB) - base para calculo dos beneficios.

Salario de Participacao - sdo os valores que servirdo de base para o calcu-
lo das contribuicdes.

Servigo Creditado - corresponde ao tempo de servigo do participante em
um ou mais Patrocinadores.

Taxareal - é aquela que expurga o efeito dainflagéo no periodo.

UR - Unidade de Referéncia - R$ 337,94 em janeiro/2013. Ap6s a data efeti-
va do plano, a UR sera ajustada com a mesma periodicidade dos reajustes
dos beneficios da Previdéncia Social e considerando a variacdo do INPC do
periodo correspondente.

VRP - Valor de Referéncia Previdencial - importancia correspondente ao
beneficio hipotético da Previdéncia Social.
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Acesse o site www.fbss.org.br . L&, vocé encontra o simulador,
uma ferramenta que faz uma projecdo dos seus beneficios futuros
e pode lhe ajudar a fazer sua opcgao.
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